
Big5 진단
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인성은 개인의 역량과 업무행동, 궁극적으로 성과에 연계되는 내적 특성을 체계적으로 측정한 결과로, 인성 검사를 통해

직무행동 및 성과를 예측합니다.
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NEO-3 Big5


	슬라이드 1
	슬라이드 2: 인성검사를 통한 직무행동 및 성과 예측
	슬라이드 3: NEO-3 Big5 진단 개요
	슬라이드 4: [참고] NEO-PI Big5 vs NEO-3 Big5
	슬라이드 5: NEO-3 Big5 진단 구조 및 내용
	슬라이드 6: NEO-3 Big5 진단 결과 리포트
	슬라이드 7: 1) NEO-3 Big5 기본(성격) 리포트
	슬라이드 8: 2) NEO-3 Big5 상세(역량) 리포트 (1/2)
	슬라이드 9: 2) NEO-3 Big5 상세(역량) 리포트 (2/2)
	슬라이드 10: NEO-3 Big5 진단 프로세스
	슬라이드 11: NEO-3 Big5 진단 활용
	슬라이드 12: NEO-3 Big5 진단 비용
	슬라이드 13: PSI컴파스 소개 : 진단 프로젝트 수행 실적
	슬라이드 14: PSI컴파스 소개 : WHY PSI컴파스?
	슬라이드 15: PSI컴파스 소개 : PSI Assessment System | Ⅶ. 수행 실적
	슬라이드 16: PSI컴파스 소개 : 사업분야
	슬라이드 17

